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Приложение 3

к приказу МБОУ Первомайской СОШ
от 15.03.2022r. Jф 68

должIlостндtr инструкция
РУКОВОДИТЕЛЯ

щештра образования естественно-научной и технологической направленностей
<Дочка роста> на бдзе МБОУ Первомайской СОШ

I. Общие поJцожения

1.i. Руководитель i1""*u обржования естествеIIно-науrной и техяодогической

IlаправfiеЕностей <<Точка ростФ} (да:lее - руководитеJIъ Щентра) Еазначается Еа доJIжностъ и

освобождается оТ нее гrрикаЗом дирекТОРаýrчреЖдениЯ по согласоваЁию с Учредителем-

|.2, На доJIжность руководите.тrя IdeHTpa Еtr}начается Jмцо, имеющее высшее

шрофессиональяое образование и стаж работы не менес 5 лет Еа педагOгичсских или

руководящ!гх дол}юIостях В у{реждеЕиrгх, организациrDL на IIредприятиrж, соответствующих

профи:шо работы )чреждеЕия образования.
t.З. Рlководителем IdeHTpa может бьrгь назнаЧеI1 ОД.tн из заместителей директора оУ в

рамкаХ исi1олнrlемьЖ иМ долх{ностньЖ обязанностей либО по совместитепьству.

руководителем Щентра также может быть назначеЕ педагог оу в соответствии со штатным

расписанием либо тrо совместитеJьству.
1.4. Рlководитель IdeHTpa доJIэкен знать:

Констr,rгупию Роосийской Федорации.
Законы РФ, постановленrrя и решеЕия Правительства РФ и оргаýов управлеЕиl{
образоваНием пО вопросаМ образоваНЕJI Е воспитаниЯ обулающIжся (воспитанников).

Конвенцию о fiравах ребенка.
Педагогику, педагогическ)rю психологию, достижеýиj{ современноЙ псю(олого-
педагогической науки и шрактики.
Освовы физиологии, гигиены.
теорию и методы }rrlравления образовательЕыми системами,
Основы экологии, экOЕомикЕ, прmъ социолOгии.
Организацr.*о_ финансово-хозяйственной деятельности уIреждениl{.
ДдминистративIIое, трудовое и хозgpiственное закOнодательство.

Правила и Еормы охраны труда, техЕики безопасности и tIротивоIIожарrтоЙ заIщты.
1.5. РlковОд{тепЬ IdeHTpa подчинl{ется ЕеIIосредственЕо директору уIрежденЕlя.
1.б. На BpeMrI отсутствиrI руководителя Щентра (команд.rровка, 0тпуок, болезнь, пр.) его

обязашrоСти испOлШ{ет дицо, ЕазначенЕое прикаЗом дирекТора уфеждеЕия. Щанное JIицо,

приобретает соответствующие права и несет ответствецностъ за качественЕое и

своевременное испOJIне}Iие возложенньIх Еа него обязанностей.

I I. .Щ олllсно сmн ь, е о бяз анн о сm а
Руководитель Щентра обязан:
2. 1 . осуществлJIть оперативЕое руководство Щентром;
2.2. сотласовывать [рограI\{мы развитиrt, планы работы, отчеты и сметы расходов Щентра с

директором ОУ;
2.6. предст€}вJUIть интересы Щентра по доверенЕости в муниципаJIьньж, государственньD(

оргаЕах региоЕа, оргаЕизациJD( дJIJI реализацки целей и задач Щентра;
2.8. обесШеIIЕватЪ развитие и укреrrление учебно-материаJIъвой базы I{eHTpa, сохранЕость
оборуловалrиll и инвентаря, соблrодеЕие санитарЕо-гигиенических требований, правил и норм
охрi}Еы труда и техниш{ безоцасности.
2.9. отsитьIваться перед директором ОУ о результатах работы Щентра;
2.10. выполвJIть иЕые обязаЕвости, предуýмотр9нны9 закоЕодателъством, уставOм ОУ,
доJIжностной инструлtrlпей, и настоящим Положением.

III. Прова
Руководителъ Щекгра вправе :



n
q

3.1. зтrакомитъся с flроектами решений руководства }чрождеЕЕя, касающихся деятельнOсти
IleHTpa.
З.2. }п{аствовать в обсуждении вOпросов> касаюпихся исполшIемъж им должностньD(
обязанностей.
3"3. ооущоствлятъ подбор и расстаfiовку кадров Щентра, прием на работу которых
осуществJIяется прикжом директора ОУ;
3.4. по согласоваIrию с директором ОУ оргfiIизовывать уrебно-воспитательньй процеос в
Щентре в соответствии ý целями и задача]\,lи Щентра и ос)щеýтвлrIть KoнTpojrь за его
реагплзациой;
3.5. осуществJIять псдготовку обучающихся к }ftIастию в конкурсах, олимпиадах,
конференцwяхйинldх мероприятиях ш0 rrрофи,шо ЕаправлеЕий деятельности Ifеrrра;
3.6. fio согласованЙо с директором ОУ осуществшrть оргiш{изацию и шроведение
мерошриrIтий по профилю наIIравлений деятелъности L{eHTpa;
З.7. вносить на рассмЬтрение руковOдства учреждениrI гIредложения по уJIyIшеЕию
деятеJьяости структурного подразделениrI.
3.8. осуществлять иные праsа, относяIщlrося к деятельЕости IdeHTpa и Ее противорýчащие
целrtм и видаL{ деятельнOсти ОУ, а также законодательству Российской Федерации,

Iи оmвеmсmвенносmь

Руководителъ IdeHTp& Еесет 0тветствепность:
4.1. За ЕеЕадлежащее исполнение или неисIIолýение своих дошкýостньж обязаяностей9,,
предусмотренньж настоящей должноотной инструкцией, - в IIр9делах, 0пределеЕньD(
действуюпцим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2, За правOЕар}.шения, ýOвершенные в процессе осуществления своей деятелъности, - в
fiредепах, опредепеi{ных действующим административЕым, }толOвIrым и граждаЕским
закокодателъством Российской Федеращии,
4.З- 3а пришлнеýие материыьного ущерба - в пределах, оrrределеýньur действующим
трудовым и гражданским закоЕодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1, Настоящая должнOýтная иIrструкция разработана Еа основе ПрофессиоЕального
стандарта, уrвержденного Приказом Министерства труда и ýоциальноЙ запрrгы РоссиЙскоЙ
Федерации от 08.09.2015 N 61Зн.
5.2- Щаняая должЕостнаl{ иЕструкциl{ оfiредеJIlIет осяовныо трудовые функции работника,
которые могут бытъ доIIолнены, расширены или конкр€тизирова}lьI допOлЕительными
соглашениями можду стороЕа]uи.
5.3. Щолжrrоствая иЕстр}кция не дол}сша протиЕоречить трудOвому согдашению
заключенного между работником и работодателем. В случае шротI4воречиlI, приоритет имеет
трудовое соглашеЕие.
5.4, ýолжностная иЁструкция изготазJIивается в двух идентиtIЕьж экземплярах и
утверждается руководитедем организации.
5.5. Каждьй экземIIJIяр данЕого док}ъ{ента подfiисывается всеми зttинтересованными лицами
и Еодлежит доведению до работяика под росшисъ.
5,б. 'Ошан из IIоJшостью запош{еЕIIъD( экземпляров пOдлежлIт обязателъной шередаче

работнику дJuI испоlьзоваЕия в трудовой деятельЕости"
5.7. Ознакомлецие работника с Еастоящей должностной инструкцией осуществлrIется при
приеме наработу (до подписаЕия трудового договора).
5.8. Факт озЕакомления работника с настоящей должкостной инструкцией подтверхцается
подflисью в экземIIJIяре допжýостной инструкции, хранrIщемся у работодатеJuI.

Экземпляр данной должностЕой инструкции ltол}чил:
р4 2а }drода
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